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Waarom kunst binnen Food4Smiles?

Food4Smiles onderzoekt samen met de ouders hoe we de gezondheid van kinderen in hun eerste
1000 dagen kunnen bevorderen. Dat doen we door inzichten van ouders op te halen over wat hen
helpt hun kinderen een gezonde start te geven en samen met alle betrokkenen te vertalen naar
oplossingen. We werken samen met het programma Kansrijke Start van de GGD/ Gemeente
Amsterdam.

We werken in stadsdeel Amsterdam Nieuw West, we hebben hiervoor gekozen omdat in dit
stadsdeel minder kinderen kans hebben op een gezonde start dan in andere delen van
Nederland. Per jaar worden er ongeveer 2000 baby's geboren.

Food4Smiles werkt met een mix van methodes: verschillende vormen van wetenschappelijk
onderzoek, communicatie en kunst.

Kunstis een breed begrip, de definitie in Wikipedia luidt: ‘Kunst is de bewuste creatie van iets
moois of betekenisvols met behulp van vaardigheid en verbeelding’. Door ons vrij vertaald als:
‘Een creatieve benadering van een thema welke tot de verbeelding spreekt en mensen prikkelt tot
nadenken’. Kunst inzetten als middel bij maatschappelijke vraagstukken wordt ook wel
community art genoemd. Dat is een manier om actief met bewoners/ burgers maatschappelijke
projecten op te zetten met als doel om bijvoorbeeld leefbaarheid of sociale cohesie te vergroten.
In onze situatie was de insteek anders: via kunstprojecten wilden wij de zichtbaarheid van het
belang van een gezonde start in de eerste 1000 dagen vergroten. Om zo meer (aanstaande) ouders
van jonge kinderen te bereiken dan mogelijk is via het kwalitatieve Participatief Actie Onderzoek,
dat het hart vormt van Food4Smiles en waarbinnen we werken met kleine groepen (groot)ouders.
Bovendien zouden de kunstprojecten ons de mogelijkheid geven aanvullende inzichten bij ouders
op te halen over de start van hun kinderen én opgedane inzichten uit het project breed te delen.



Omdat het een kunst is om kunst goed te integreren in een maatschappelijk project, rapporteren
we over onze eerste ervaringen met de kunstprojecten binnen Food4Smiles. Het is hier en daar vrij
gedetailleerd om te laten zien hoe het proces verlopen is en waarvan we geleerd hebben.

Hoe hebben we de kunstprojecten aangepakt?

We zijn gestart met een inventarisatie van mogelijke projectpartners in de wijk en kwamen uit bij
The Beach en SAMA, vanwege hun ervaring met kunstprojecten in de wijk. Aanvankelijk wilden wij
de regie van de kunstprojecten op ons nemen, maar zowel The Beach als SAMA wilde de rol van
projectleider zelf invullen, daar komen we later op terug. De offertetrajecten (om een concreet
beeld te krijgen: The Beach € 50.000 en SAMA € 13.000 inclusief BTW) vonden plaats eind 2019
waarbij het opnemen van concrete resultaten een uitdaging was omdat de vorm gaandeweg
ontwikkeld wordt met de doelgroep. Input aanleveren voor de communicatie over het proces
vormde een belangrijk onderdeel van de afspraken.

Per project beschrijven we het plan, de uitvoering, de opgedane inzichten van betrokken ouders
en de lessen die we leerden over de aanpak.

The Beach: T uit West
1. Het plan

Onze vraag aan The Beach was om met een voorstel te komen dat aansluit bij ons doel: de
zichtbaarheid van het belang van een gezonde start in de eerste 1000 dagen vergroten onder
zoveel mogelijk (aanstaande) ouders van jonge kinderen in Amsterdam Nieuw-West. Vanuit het
principe: meet the people where they are. Oftewel: sluit aan bij de belevingswereld van de
doelgroep.

Omdat The Beach ruime ervaring heeft met community art, kozen zij die benadering en startten
met brainstormbijeenkomsten met een aantal moeders uit de wijk. Daaruit rolde het voorstel voor
de ontwikkeling van een kunstobject annex mini-shelter (Folly) in de binnentuin van
flatgebouwen, waar moeders in kleine groepjes kunnen samen komen. Dit plan sloot mooi aan bij
de behoefte van de ouders tot meer onderling contact met andere ouders en bij de wens van de
buurt om binnentuin ruimtes beter te benutten. Uit onze eigen exploratiefase van PAR bleek
echter dat jonge ouders alleen komen als hun baby mee kan: daarvoor zou de Folly geen ruimte
bieden. Bovendien voldeed het plan niet aan het doel van het inzetten van kunst: zoveel mogelijk
(aanstaande) ouders van jonge kinderen in Amsterdam Nieuw-West bereiken.

We vroegen The Beach met een nieuw plan te komen met breder bereik. Acht voorstellen werden
gepresenteerd, waaruit we kozen voor het project T uit West omdat dit voorstel de beste
mogelijkheid bood om zowel ouders actief te betrekken in de uitvoering, als ons doel te bereiken.
Thee is een mooi middel om in contact te treden met de doelgroep en aan de hand van diverse
theesoorten in gesprek te gaan over de gezondheid van jezelf en je baby. Het idee was om samen
met ouders een social enterprise rondom thee op te zetten door verschillende soorten 1000 dagen
thee te verbouwen en verkopen, gekoppeld aan diverse T-activiteiten zoals T-ater en T-

kransen. Twee lokale kunstenaars werden aan de projectgroep toegevoegd: de een met veel
kennis over kruiden en tuinieren, de ander ervaren in het opzetten van een social enterprise.



2. De uitvoering

De werving van ouders begon met het versturen van uitnodigende flyers naar allerlei instanties in
de buurt die contact met de doelgroep hebben. Daar kwam geen enkele reactie op. We merkten
dat het actief en persoonlijk benaderen van potentiéle deelnemers goed werkte. Dat deden we
door, direct nadat het eerste contact werd gelegd, de mensen na te bellen. Het was dus van belang
om in het eerste contact meteen telefoonnummers te vragen, bijvoorbeeld bij het uitdelen van
kopjes T voor de school. Door het snelle nabellen bleef het momentum behouden en konden we
contacten opbouwen. Ook werd gebruik gemaakt van het door Food4Smiles opgebouwde
netwerk van moeders.

Het eerste groepje betrokkenen bij T werd aangemoedigd hun vriendinnen mee te nemen en zo
kon gestart worden met de eerste zogenaamde branding workshops. We spraken samen over wat
T moet uitstralen. Zodra de moeders ervaarden dat dat hun input gebruikt werd, groeide hun
betrokkenheid en vertelden zij het rond in de buurt. Zo hebben de moeders bijvoorbeeld de slogan
voor T bedacht: ‘goed voor jou, goed voor mij!’. Zij kregen niet betaald voor hun betrokkenheid. Er
ontstond al snel een kernteam van circa 6 moeders, die zich mede eigenaar voelden en
enthousiast waren over het samen opzetten van deze social enterprise. Met het lonkende
perspectief dat T hen ondernemerschap en betaald werk kon gaan bieden. Uiteindelijk zijn circa
30 moeders betrokken, waarvan het merendeel moeders van wat ouderen kinderen en ook enkele
grootmoeders. Ze woonden allemaal in de buurt van The Beach en hadden diverse etnische
achtergronden. Toen de contouren van T eenmaal stonden, werden de ideeén van de moeders als
leidraad gebruikt in de wekelijkse ‘maak workshops’. Daar ontstonden ideeén voor de verpakking,
T-servies, kleding, T-kransen en een pop up T-salon.
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Twee T-tuinen werden aangelegd in bestaande groengebieden in de wijk, iedere vrijdagmiddag
was de tuin-kunstenaar daar aanwezig. Het grove tuinwerk werd gedaan door een vrijwilliger van
de tuin zelf, omdat de moeders wel in waren voor planten en plukken maar niet echt voor het
tuinieren.



Uiteindelijk zijn er 30 zakjes van 30 gram T uit eigen tuin geoogst en verpakt in eigen ontwerp
zakjes. Het kernteam stond op een lokaal festival in zelfgemaakte T-jurken met en T-proeverij en
de fietsende T-kar werd gemaakt. Het merendeel van de T-zakjes werd verkocht aan de gemeente
die het hebben opgenomen in hun kerstpakketten.

3. Opgehaalde inzichten van de ouders

De kunstprojecten hadden ook ten doel om aanvullende inzichten van de ouders op te halen over
de eerste 1000 dagen van hun kinderen. Deze inzichten werden tijdens de activiteiten door de
projectleider vastgelegd en worden meegenomen binnen Food4Smiles om steeds beter te
begrijpen wat de ervaringen en behoeftes van de ouders rondom de eerste 1000 dagen van hun
kind zijn. Naar voren kwam:

Gezond leven en opgroeien wordt belangrijk ervaren door de moeders

Er is veel behoefte om van elkaar te leren, aan onderlinge kennisdeling: met gelijkgezinde en
ervaren moeders.

Ouders vinden zelf dat ze hun kind al een goede start geven. In hun zoektocht naar wat het beste is
voor hun kind spelen culturele achtergrond en familiegeschiedenis een belangrijke rol

Regelmatig geven ouders aan dat zij hun kinderen alles geven wat zij zelf niet of nauwelijks
hebben gehad

Er is wantrouwen naar zowel adviezen van familie als van experts/ wetenschappers

Alle moeders hebben bij hun eerste zwangerschap de voorbereiding op het mentale gedeelte
gemist, ze herkennen zichzelf na de bevalling niet terug. Emotioneel, hormonaal en je figuur is niet
meer op orde. Dit wordt al stressvol ervaren omdat niemand erover praat en je het gevoel hebt dat
je er niet over kunt praten.

Moeders geven aan dat de relatie met jezelf allesbepalend is voor de relatie met je kind: belangrijk
dat je leert een relatie met jezelf aan te gaan. ‘Volg je eigen pad en niet luisteren naar iedereen,
ook niet naar de instanties. Die veranderen toch om de paar jaar van koers’.

Behoefte aan training over mentale aspecten, door mensen uit eigen cultuur. Genoemd werd dat
de Turkse gemeenschap hierin zeer vooruitstrevend is.

4. Geleerde lessen over de aanpak van dit kunstproject
Over het betrekken van de doelgroep:

Het is lastig om ouders van jonge kinderen actief te betrekken. Meespelende factoren zijn:
beperkte energie, liever iets samen doen met je kind of dat je kind kan spelen met andere
kinderen. Moeders willen er even uit zijn en gezellig praten met gelijkgezinden zonder zich
schuldig te voelen dat hun kind het niet naar de zin heeft.



Vaders betrekken is in eerste jaar nauwelijks gelukt, omdat het sowieso een uitdaging was om
ouders van jonge kinderen te betrekken is hier weinig gerichte actie op ondernomen.

Praktische voorwaarde is kinderopvang.
Kartrekkers zijn vooral ervaren moeders, uit de directe fysieke omgeving van The Beach.
Om vertrouwen te creéren werken bijeenkomsten met alleen vrouwen beter.

Het kost tijd om vertrouwen op te bouwen en verhalen open te delen, het is belangrijk om een
plek te bieden waar deelnemers zich veilig voelen en waar vertrouwen ervaren wordt om
persoonlijke verhalen te delen.

Een gastvrij ontvangst is belangrijk evenals projectbegeleiders zonder waardeoordeel over de
ouders en hoe zij omgaan met hun kinderen.

Over het concept T:

Thee en thee kruiden zijn een goede inspiratiebron om elkaar te leren kennen en om het over een
gezonde start van kinderen te hebben.

De tuin ontwikkelen en bijhouden is veel werk, moeders willen wel samenkomen om van elkaar te
leren en van gedachten te wisselen, maar ze willen niet in de tuin werken. Daarom is het nodig om
vrijwilligers/hoveniers in te zetten die de tuin willen ontwikkelen en bijhouden.

Ritme van wekelijkse maak workshops zorgt voor continuiteit.

De ideeén en inbreng van de deelnemers staan voorop en zijn de basis voor de ontwikkeling/
uitvoering van het project.

En verder:

Het ontwikkelen van een gevoel van mede-eigenaarschap over T bij de moeders is cruciaal: samen
T uit West opbouwen, producten ontwikkelen en ervaringen delen. Dat zorgt voor continuiteit.

Er werd te weinig aandacht gegeven aan het opbouwen van een goede samenwerking met de
beheerders van de locaties waar een T-tuin werd gecreéerd. Waardoor onvoldoende gebruik
gemaakt werd van hun netwerk en ervaring.

Communicatie: het idee was om het hele ontwikkelproces van T vast te leggen op foto’s en
filmpjes. Maar de privacy van de deelnemers waarborgen is belangrijk en over het algemeen
vonden de moeders het niet fijn om geportretteerd worden. Dat is een keer ondervangen door alle
deelnemers hun eigen portret te laten tekenen. Gaandeweg bleek dat betrokken en enthousiaste
moeders zelf het initiatief namen om verhalen over T te delen op events en social media.

Tijdpad: de opstartfase van zo’n project duurt altijd langer dan je denkt: het uitwerken van een
concept, het opbouwen een groep betrokkenen. We hadden verwacht in jaar 1 al meer naar buiten
te kunnen treden met de T-kar, het T-ater etc. Dat is maar beperkt gelukt, ook door de beperkende
Corona maatregelen.



SAMA

1. Het plan

SAMA, het Street Art Museum in Amsterdam Nieuw West, heeft met de input van buurtbewoners en
internationaal gerenommeerde graffiti artiesten diverse muurschilderingen in Slotermeer
gerealiseerd. Onze vraag aan SAMA was om met ouders van jonge kinderen een thema binnen de
1le 1000 dagen uit te kiezen en vervolgens uit te werken voor een muurschildering. Door de ouders
te betrekken bij het hele proces werd het gevoel van mede-creatorschap gestimuleerd.

2. De uitvoering

Op verschillende manieren werd in de directe omgeving van SAMA geprobeerd in contact te
komen met ouders van jonge kinderen om hen uit te nodigen voor laagdrempelige
schilderworkshops. Dat bleek lastig door de Corona-maatregelen. Op flyers en social media posts
vanuit SAMA kwam weinig respons maar uiteindelijk lukte het om via een bewonersorganisatie
een eerste groep moeders te vormen. Via de website van SAMA en berichten op social media kon
later nog een groep gevormd worden, maar de geplande 8 workshops met ouders van jonge
kinderen uit de buurt werden niet gehaald.

Uiteindelijk hebben er circa 20 moeders meegedaan aan de workshops, geen vaders. Als insteek
van de workshops werd door SAMA het thema de 4 seizoenen gebruikt. Omdat de breedte van dit
thema ervoor zorgt dat verschillende aspecten rondom gezondheid en leefstijl besproken kunnen
worden, zoals naar buiten gaan, kruiden/ groenten kweken, voeding, slapen etc.



In het proces dat tijdens de workshops op gang werd gebracht door verdiepende gesprekken
tussen de moeders waarin steeds meer werd gedeeld, kwam uiteindelijk het thema vader-liefde en
de rol van de vader in de opvoeding naar voren als mooi thema voor de muurschildering.

De vertaling van dit voorwerk naar de muurschildering kon plaatsvinden toen de reisbeperkingen
versoepeld werden en de door SAMA geselecteerde graffiti artiest vanuit Berlijn naar Amsterdam
kon vliegen. De artiest heeft op basis van het voorwerk een schets gemaakt die is voor besproken
met de projectleiders van SAMA en Food4Smiles. Een aantal wijzigingen zijn aangebrachtin de
schets zoals het duidelijker zichtbaar maken van de verschillende fasen binnen de eerste 1000
dagen (zwangerschap, baby, peuter) en het zichtbaar maken van liefdevol oogcontact tussen de
vader en de baby. De ouders waren hier niet bij betrokken omdat er plotseling haast was in
verband met de weersvoorspellingen: het moest droog zijn om de muurschildering te kunnen
maken.

Het aanbrengen van de muurschildering duurde 2 dagen. De betreffende muur is van een
wijkgebouwtje in een park: SAMA mag die muur vrijelijk gebruiken wat veel regelwerk scheelt
maar een nadeel is dat de muurschildering na verloop van tijd (6-9 maanden) overgeschilderd
wordt. In het weekend van het schilderen, werden passanten uitgenodigd een kwast ter hand te
nemen maar het grootste deel van het werk gebeurde door de artiest en vrijwilligers van

SAMA. Jammer genoeg waren er tijdens het schilderen weinig ouders aanwezig. De
muurschildering kreeg goede aandacht in de lokale media en op social media.



3. Opgehaalde inzichten van ouders

Ook binnen dit project werden tijdens de schilderworkshops opgehaalde inzichten van de
moeders over de eerste 1000 dagen van hun kinderen vastgelegd door de projectleider:

Er werd veel gesproken over koken, specifiek de Marokkaanse keuken en babyvoeding.
Moeders waarderen het ‘iets voor zichzelf doen’.

In het algemeen noemden de moeders dat zij een gebrek aan informatie ervaren, over wat voor
hen belangrijk is te weten over de gezonde start van hun kinderen.

4. Geleerde lessen over de aanpak van dit kunstproject

De lessen sloten voor een deel aan bij hierboven beschreven lessen van The Beach; voor beide
projectleiders waren het bereik en het actief betrekken van de ouders lastig.

Vertrouwen opbouwen vraagt tijd, een veilige sfeer, een band opbouwen: daarvoor is een aantal
samenkomsten nodig.

Tijdens het schilderen ontstonden de gesprekken tussen de moeders als vanzelf.
Moeders gaven aan dat ze hun kinderen mee willen nemen naar de activiteit.

De muurschildering ziet er prachtig uit en trekt aandacht, verschillende initiatieven gebruikten de
muur als achtergrond voor een foto of filmpje.

Communicatie: ook het proces over de totstandkoming van de muurschildering wilden we van
begin af aan vastleggen, maar hier liepen wij net als bij T aan tegen het feit dat de moeders liever
niet vastgelegd wilden worden op foto of film.

De tijdelijkheid van de muurschildering is jammer, het is een prachtige muur.

Onze belangrijkste geleerde lessen over het inzetten van kunst

Beide kunstprojecten waren inspirerende trajecten waaraan we met veel plezier gewerkt hebben.
Gaandeweg werd duidelijk dat we ons belangrijkste doel, het vergroten van de zichtbaarheid van
het belang van een gezonde start in de eerste 1000 dagen met beide projecten beperkt konden
realiseren.

Het werven van deelnemers onder de groep ouders van jonge kinderen verliep langzaam. De beste
aanpak was de moeders op straat aanspreken, hun telefoonnummer vragen en aansluitend
telefonisch contact zoeken. Zodra de moeders zich betrokken voelen, nodigen zij zelf mensen uit.
Natuurlijk speelden de Corona maatregelen een rol, maar ook dat ouders van jonge kinderen over



het algemeen een druk bestaan leiden. Onze indruk was dat zij in deze fase van hun leven bij
voorkeur informeel samenzijn en ervaringen uitwisselen, zonder allerlei extra verplichtingen zoals
meedoen aan workshops, tuinieren etc. Over het werven en betrekken van vaders is binnen de
projecten weinig ervaring opgedaan.

Onze conclusie is dat de gekozen methodiek, community art, niet optimaal aansloot op de
doelstelling die Food4Smiles voor de kunstprojecten had. Wij verwachtten binnen een jaar de
zichtbaarheid van het belang van de eerste 1000 dagen in het stadsdeel Amsterdam Nieuw-West
een flinke boost te geven en dat is maar beperkt gelukt. Community art vraagt meer tijd om een
netwerk, vertrouwen en een fijne samenwerking op te bouwen. Actieve participatie in
kunstprojecten lijkt bovendien minder geschikt voor onze specifieke doelgroep (aanstaande)
ouders van jonge kinderen, omdat ze hun handen al vol hebben. Als we deze doelgroep willen
betrekken in de kunstprojecten, kunnen we dat wellicht beter doen in de rol van toeschouwer/
publiek. Ouders vinden het dan belangrijk dat ze hun jonge kinderen mee kunnen nemen.

Over het profiel en de rol van de kunst projectleiders binnen deze community art projecten,
leerden wij dat het cruciaal is dat zij een goed netwerk hebben in de wijk en de wegen kennen om
met de doelgroep in contact te komen. Het helpt als de projectleider affiniteit met jonge kinderen
en hun ouders heeft, ouders vragen vaak of je zelf kinderen hebt. Oordeelvrij kunnen werken is
ook belangrijk voor het opbouwen van vertrouwen met de deelnemers. In de basis gaat het over
contact maken, dezelfde taal spreken, je verdiepen in de ander, inclusief zijn, open staan voor
uitwisseling.

Ten aanzien van de communicatie is een belangrijke les dat je van begin af aan rekening houdt
met het feit dat mensen vaak zelf liever niet in beeld willen. Dat vraagt om een creatieve
benadering als je, zoals wij, het proces van de kunstprojecten wilt vastleggen ter inspiratie van
andere maatschappelijke initiatieven die kunst ook willen integreren.

Hoe gaan we verder?

De SAMA muurschildering blijft in ieder geval te bewonderen tot de zomer. Tegen die mooie
achtergrond organiseren we op zaterdag 19 juni 2021 in het park een vader-festival.

The Beach gaat zelfstandig verder met T als community art project omdat T een enorme potentie
heeft en een empowerend effect heeft op de vrouwen die meedoen. T wordt breder getrokken
dan alleen de eerste 1000 dagen en gekoppeld aan lopende community art projecten onder de
noemer: ‘Voor jou en voor mij’. Food4smiles gaat de T kar inhuren voor haar activiteiten in Nieuw-
West.



Het projectteam van Food4Smiles houdt ook voor de kunstprojecten tot 2022 vast aan haar
doelstelling en maakt dankbaar gebruik van alle inzichten die hierboven beschreven staan.
Volgend jaar volgt weer een terugkoppeling.

Food4Smiles is een initiatief van Fred Foundation en Vrije Universiteit. Voor meer
informatie: www.food4smiles.nl en anna.groenewegen@fredfoundation.org

Interessante links over het inzetten van kunst in maatschappelijke
projecten

https://projectidols.nl/

https://turnclub.org/

https://www.dynamo-amsterdam.nl/community-art/

https://www.mestmag.nl/artikelen/door-kunst-op-een-andere-manier-naar-bestaande-systemen-
kijken-3909

https://www.mestmag.nl/artikelen/kunstenaar-als-katalysator-in-het-oplossen-van-
maatschappelijke-problemen-4084

https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/publication-attachment/Preventie-zelfregie-
participatie-met-kunst-en-cultuur-sociaal-domein%20%5BMOV-12007817-1.0%5D.PDF

https://www.communityartbrabant.nl/kennis/hoe-krijgt-kunst-zijn-vaste-plek-het-sociale-
domein-get-system-room-en-draai-aan-de-juiste

food4smiles




